Betriebebefragungsergebnisse im Vergleich:

2009 - 2021 Alle Werte <50 %
Verbesserungen = 3 % (im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr)
Verschlechterungen = 3 % (im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr), falls
Ergebnis <70 %
Zustimmung
Betriebe Betriebe Betriebe Betriebe
Aussage 2009 2013 2017 2021
Rucklaufer | Rucklaufer | Rucklaufer Riicklzufer
29 % 22% 32% 37 %
Unser Betrieb wird regelmaflig
Uber relevante Veranderungen
! an der berufsbildenden Schule 0=47,39% | ©=62,37% | @=63,52%
informiert.
Die Schulleitung an der
2 | berufsbildenden Schule ist fir @=70,00% | @=85,71% | @ =76,98%
unseren Betrieb gut erreichbar.
Das Schulsekretariat an der
3 | berufsbildenden Schule ist fur @=8395% | @=91,11% | ©=87,82% | ©=90,1%
unseren Betrieb gut erreichbar.
Die Lehrkrafte an der
4 | berufsbildenden Schule sind fir | @=62,87% | @ =76,67% @ =83,7%
unseren Betrieb gut erreichbar.
Beschwerden bzw.
5 | Verbesserungsvorschlage @ =47,40% | @ =66,67% | @ = 68,69%
unseres Betriebes werden von
der Schule beachtet.
Ausbildersprechtage der Schule
6 werden von.Mitarpeiterinnen @=53.75% | @=66,67% @ =62,2%
und/oder Mitarbeitern unseres
Betriebes besucht.
Auch auBlerhalb des
Ausbildersprechtages nehmen
7 |sich Lehrkrafte ausreichend Zeit, | @=52,05% | @=69,33% | @=71,54% | @ =65,4%
mit Vertretern unseres Betriebes
Gesprache zu fiihren.
Die Zusammenarbeit der
Mitarbeiter unseres Betriebes
8 | und der Lehrkréafte der Schuleist | @ =72,00% | @ =82,76% ?=87,2%
sachlich, konstruktiv und
freundlich.
Das Anmeldeverfahren von
g |Auszubildenden unseres @ =86,25% | @=90,62% | @=91,36% | B=91,7%
Betriebes an der Schule ist
unburokratisch.
Eine Aufnahme von
Auszubildenden nach Beginn
10| des Schuljahres wird von der 0=76,34% | ©=92,16% | ©=84,44% | ©=84,2%
berufsbildenden Schule flexibel
und individuell gehandhabt.




11

Uber den Umgang der
Lehrkrafte der berufsbildenden
Schule mit unseren
Auszubildenden gab es bisher
keinen Anlass fur Beschwerden.

@ =78,48%

@ =79,57%

?=76,79%

12

Uber den Umgang der
Verwaltungskréafte der
berufsbildenden Schule mit
unseren Auszubildenden gab es
bisher keinen Anlass fiir
Beschwerden.

@ =86,83%

?=92,47%

?=90,12%

?=91,3%

13

Der Berufsschulunterricht ist fur
den Erfolg unserer
Auszubildenden bei der
Abschlusspriifung wichtig.

@ =89,96%

@ =94,79%

2 =89,29%

?=91,8%

14

Unser Betrieb wird regelmaBig
Uber den Leistungsstand unserer
Auszubildenden in der
Berufsschule informiert.

@ =35,39%

2 =41,94%

@ =38,67%

15

Die Inhalte des Unterrichts in der
Berufsschule sind an den
Anforderungen des
Arbeitsmarktes orientiert.

?=61,38%

?=63,33%

?=63,58%

16

Unsere Auszubildenden gehen
gerne in die Berufsschule.

?=72,43%

@=73,81%

@ =67,90%

17

Insgesamt ist die
Unterrichtsqualitat an der
berufsbildenden Schule gut.

?=69,14%

2=72,41%

@=70,51%

?=73,2%

18

Insgesamt gesehen ist unser
Betrieb mit den Leistungen der
berufsbildenden Schule
zufrieden

@=70,73%

@ =76,04%

@ =73,46%

19

Auch wenn es moglich ware,
wiirden wir unsere
Auszubildenden nicht an einer
anderen berufsbildenden Schule
anmelden:

0=72,22%

@ =78,49%

?=81,13%

?=81,2%

20

Die Zufriedenheit unseres
Betriebs mit der berufsbildenden
Schuleist in den letzten 12
Monaten gestiegen.

?=37,12%

@ =40,48%

?=36,1%

21

Die Qualitat des Unterrichts der
berufsbildenden Schule ist in
den letzten 12 Monaten
gestiegen.

?=40,31%

@ =35,71%

?=30,4%

22

Die Anzahl der Anléasse, uns Uber
die berufsbildende Schule zu
beschweren, ist in den letzten 12
Monaten gestiegen.

?=14,89%

@ =20,00%

23

Fur unseren Betrieb sind
Fremdsprachenkenntnisse (z. B.
Englisch, Spanisch) sinnvoll.

@ =57,08%

@ =70,00%

@ =55,15%

? =54,9%




24

Fur unseren Betrieb sind
Spezialkenntnisse im
AuBenhandel (z. B. Zollrecht,
internationales Marketing und
Kaufvertragsrecht) sinnvoll.

?=37,13%

@ =44,05%

@ = 44,24%

? =44,0%

25

Durch die Teilnahme an
Zusatzqualifikationen und
Zusatzausbildungen
verschlechtern sich die
Ausbildungsleistungen nach
unserem Eindruck nicht.

?=77,14%

?=74,24%

?=76,30%

26

Unsere Auszubildenden werden
bei der Teilnahme an
Zusatzqualifikationen und
Zusatzausbildungen aktiv
unterstitzt (z. B. Freistellungen
fur Prifungen und Praktika).

?=76,13%

@ =79,49%

?=78,79%

27

Uber die Zusatzausbildung zum
Europakaufmann/zur
Europakauffrau sind wir
umfassend informiert.

@ =38,89%

@ =59,72%

@ =48,23%

28

Den neu eingefiihrten Zugriff
auf die Klassenkalender meiner
Auszubildenden (Termine
Klassenarbeiten und sonstiges)
nutze ich regelmafig.

@ = 35,56%

?=31,33%

nicht erfragt

29

Den Zugriff auf den
Vertretungsplan nutze ich
regelmalig.

@ = 25,00%

?=30,3%

30

Die bereitgestellte Erreichbarkeit
der Lehrkrafte Gber E-Mail
(Adressen unter
www.bbs1osterode.de > Wir
uber uns > Kollegium) nutze ich
regelmafig.

@ =44,05%

?=43,2%

31

Mit der Organisation des
Ausbildersprechtags bin ich
zufrieden.

@=73,33%

32

Uber den an den BBS | Osterode
neuen Ausbildungsberuf Kaufmann
im E-Commerce/Kauffrau im E-
Commerce (einziger
Beschulungsstandort in
Sudniedersachsen) sind wir
umfassend informiert.

?=34,2%

33

Ich halte Distanzunterricht fiir eine
sinnvolle Erganzung des
traditionellen Prasenzunterrichts.

?=56,2%

34

Den Auszubildenden kann vom
Betrieb ein entsprechendes Gerat
mit Ausstattung zur Verfligung
gestellt werden.

? =46,3%




