{éUropaschwe Ergebnisse Betriebebefragung 2025 BBSI

oy IN NIEDERSACHSEN RUCklanquote 36,00 %

OSTERODE AM HARZ

Befragungsitems Ergi:‘l::;:sse
UNTERRICHT

Der Berufsschulunterricht ist flir den Erfolg unserer Auszubildenden bei der Abschlusspriifung wichtig. 100
Die Inhalte des Unterrichts in der Berufsschule sind an den Anforderungen des Arbeitsmarktes orientiert. 92,3
Beruflich fachliche relevante Kompetenzen werden im Berufsschulunterricht erworben. 92,6
Beruflich personale relevante Kompetenzen werden im Berufsschulunterricht erworben (z.B. Problemlésekompetenz, Team-

fahigkeit, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit). 80,4
Unsere Auszubildenden nehmen gerne am Berufsschulunterricht teil. 86,8
Den Auszubildenden kann vom Betrieb ein digitales Endgerat fiir die schulische Arbeit zur Verfligung gestellt werden. 62,0
INFORMATIONEN

Uber die Homepage der Schule/den Downloadbereich erhalten wir die fiir unsere Arbeit wesentlichen Informationen. 79,6
Unser Betrieb wird regelmaBig tber relevante Veranderungen an den BBS | Osterode informiert. 86,5
Die festen Termine Uber die Riickmeldungen zum Leistungsstand an unsere Auszubildenden sind uns bekannt (i. d. R. 4x pro 64.2
Jahr). !
Uber die Méglichkeiten zur schulischen Beratung der Auszubildenden bei Lernschwierigkeiten und bei persénlichen Proble- 55.1
men sind wir umfassend informiert. !
Uber die Zusatzausbildung zum Europakaufmann/zur Europakauffrau sind wir umfassend informiert. 64,1
Uber den Ausbildungsberuf Kaufmann im E-Commerce/Kauffrau im E-Commerce an den BBS | Osterode (einziger Beschu- 48.6
lungsstandort in Stidniedersachsen) sind wir umfassend informiert. !
KOMMUNIKATION

Die Schulleitung/Abteilungsleitung ist flir unseren Betrieb gut erreichbar. 95,5
Das Schulsekretariat ist flr unseren Betrieb gut erreichbar. 98,0
Die Lehrkrafte sind fiir unseren Betrieb gut erreichbar. 97,9
ZUSAMMENARBEIT SCHULE UND BETRIEB

Die Zusammenarbeit unseres Betriebes mit den Lehrkraften der Schule ist sachlich, konstruktiv und freundlich. 97,9
Ausbildersprechtage werden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Betriebes besucht. 64,8
Auch aul3erhalb des Ausbildersprechtages suchen wir das Gesprach mit den Lehrkraften, um uns tber die Ausbildung auszu- 42.0
tauschen. !
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb bei beeintrachtigten/inklusiv zu beschulenden Schiilerinnen und Schu- 90.5
lern ist konstruktiv und zielgerichtet. !
Das Anmeldeverfahren von Auszubildenden unseres Betriebes ist unburokratisch. 98,0
ZUFRIEDENHEIT

Insgesamt ist unser Betrieb mit der Unterrichtsqualitat zufrieden. 94,3
Insgesamt ist unser Betrieb mit den BBS | Osterode zufrieden. 100
Die Au3enwirkung/das Image der Schule ist positiv. 100
NEWSLETTER

Wenn es einen Newsletter (ca. 3x pro Schuljahr) der Berufsschule gabe, wiirden wir unseren Betrieb anmelden. 74,1

! Kumulierte Antworten ,trifft immer zu” und , trifft eher zu” in Prozent (ohne ,nicht beurteilbar”)
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